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DEPARTEMENT DE L'EURE N°028/2024 Publié le
Arrondissement de BERNAY ID : 027-212700611-20241213-0282024-DE
Canton de Brionne
COMMUNE
DE

BERTHOUVILLE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE BERTHOUVILLE

Date de convocation L'AN DEUX MIL VINGT QUATRE, le treize décembre a vingt heures.

08/12/2024 Le Conseil Municipal légalement convoqué s’'est réuni a la Mairie en séance
ordinaire sous la présidence de Madame LECLERC Marie-Francoise, Maire.

Date d’affichage
Etaient présents : LECLERC Marie-Frangoise, LEGRIX Davy, CAPELLE Christiane,
LASMARTRES Christophe, WELKE Delphine, CEDEYN Jean-Claude, LAVEILLE Olivier.

Nombre de Conseillers

En exercice 11 Absents excusés : AUMONT Alexis, MORIN Olivier.
Présents 07
Votants 08 Absents non excusés : DESCHAMPS Patrick, LE HALPERT Patrick.

Dont Pouvoir 01
Pouvoir : MORIN Olivier a CAPELLE Christiane.

Formant la majorité des membres en exercice et pouvant valablement délibérer.

Monsieur Olivier LAVEILLE a été élu secrétaire.

Objet : Délibération Protection sociale complémentaire, volet Prévoyance: Convention de
participation MINT 2023- 2028 : adhésion et participation financiére

Le Maire expose :

> Que la commune souhaite adhérer a la convention de participation attribuée a la MNT-2023-
2028 souscrite par le Centre de gestion de la FPT de I’Eure, pour la protection sociale
complémentaire du personnel, volet « Prévoyance » (Maintien de salaire), a destination des
agents qui en auront exprime le souhait, en application :

- Des articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique

- Du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

- De l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique

- Du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement

» Que la participation doit étre versée sous forme d’un montant mensuel unitaire par agent et vient
en déduction de la cotisation due par 1’agent et que la participation de I’employeur peut étre
modulée en fonction :

- Du temps de travail de I’agent mais un montant minimum est obligatoire quel que soit le temps
de travail de 1’agent

- Du salaire de 1’agent ou du grade de 1’agent mais un montant minimum est obligatoire quel que
soit le salaire ou le grade de 1’agent
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» Que les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :
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Garantie 1:
Incapacité 0,94% 1,01% 1,38% 1,48%
(selon le nivean indiqué en
téte de colonne)
0,98%

Garantie 3 :
CAPITAL Perte de 1,63%
retraite (1 PMSS* par :
année d'invalidité)
Option Décés PTIA**
(CAPITAL 100% du
traitement net annuel 0.24%
(traitement indiciaire, o
NBI et régime
indemnitaire)

*Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (3 428 € en 2022)

*¥PTIA (Perte Totale et Irréversible d’Autonomie)

Choix des garanties par I’agent

L’agent souscrit au minimum & la garantic 1 et choisit parmi 1’une des 4 couvertures de celle-ci.

La souscription a la garantie 2 est conditionnée a ’adhésion a la garantie 1.
La souscription a la garantie 3 est conditionnée & I’adhésion aux garanties 1 et 2.

La souscription a ’option Décés est conditionnée au minimum & I’adhésion 2 la garantie 1.
Calcul du montant de la cotisation de Pagent

L’assiette de cotisation est constituée par le montant des rémunérations brutes mensuelles de
chaque agent assuré au titre du contrat :

v Traitement brut indiciaire (TBI) + Nouvelle bonification indiciaire (NBI) + Régime
indemnitaire (RI)

A T’exclusion des charges sociales patronales.

Les prestations versées sont calculées en pourcentage des rémunérations nettes.
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Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vules Articles L 452-42, L 827-1 a L. 827-12 du Code général de la fonction publique,

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et de leurs ¢établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique

Vu le Déeret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG 27 en date du 31/08/2022, autorisant
le Président du CDG & signer la convention de participation Protection Sociale complémentaire,
volet Prévoyance avec la MINT.

Vu Tavis du Comité Social Territorial réuni le 10 décembre 2024 suite a la saisine de la
commune quant aux modalités de versement et montant de la participation financiére.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal DECIDE, par 8 voix pour dont 1 pouvoir,
0 contre et 0 abstention

- D’adhérer a la convention de participation, dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, volet prévoyance, dont I’attributaire est la MNT-2023-2028 et ce, aux
conditions suivantes :

o Date d’effet : En cas d'adhésion avant le 20 du mois, celle-ci sera effective au
1" du mois suivant. En cas d'adhésion entre le 20 et 31 du mois, 'adhésion
sera effective a M+2. Date de fin du contrat fixée au 31 décembre 2028). Le
contrat pourra €tre prorogé pour des motifs d’intérét général pour une durée ne
pouvant excéder | an, et se terminer le 31 décembre 20209.

o Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

o Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la CN.R.A.C.L. et Agents
Contractuels de droit public et de droit privé.
- De renoncer a toute participation financiére aux contrats labellisés prévoyance.

- De fixer le montant de la participation financiére pour tous les agents adhérents a la
Convention de Participation MNT-2023-2028 selon les modalités suivantes :

A compter du 01/01/2025 au 31/12/2028 : 7 euros par agent sans proratisation selon la
durée hebdomadaire de travail

Il est précisé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au coit réel
de la cotisation.

o De verser la participation financiére (Aitention aucun agent ne peut étre exclu)
aux agents titulaires et stagiaires de la Commune/EPCI, en position d’activité ou
detachés aupres de celle-ci (ou celui-ci), travaillant & temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet, ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et
de droit privé, en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé a une période
d’activité.
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- D’autoriser le Maire a procéder a toutes formalités afférentes et a signer tous documents relatifs a
I’adhésion a la présente convention de participation.

Pour copie conforme
Le Maire
Marie-Frangoise LECLERC

Acte rendu exécutoire apres :

- Réception en Préfecture le :
- Notification ou publication le
Le Maire




